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Nous avons l'intention de trouver des solutions

La Commission de planification de la main-d'ceuvre de la région de York et de Bradford,
West Gwillimbury,

incorporée en 1997, est I'un des vingt a cing zones de planification des effectifs en
Ontario contractés par I'Ontario Ministére de la Formation et des Colleges et Universités
pour faciliter la planification du marché du travail et le développement au niveau local.

La planification des effectifs Conseil cherche continuellement a améliorer le processus
de planification du marché du travail dans notre communauté en recueillant des
informations sur le marché du travail, I'identification des besoins de formation et les
tendances, la promotion de l'apprentissage a vie longue, et le renforcement des
partenariats communautaires de travailler sur des solutions locales a des questions
pertinentes.

Nos objectifs sont les suivants:
* Pour travailler avec la communauté pour identifier les problemes du marché du travail
dans la région de York et Simcoe-Sud composé de Bradford, West Gwillimbury.

 Pour travailler avec la communauté pour évaluer les besoins du marché du travail et
de préparer des plans d'action communautaire fondée que répondre a ces besoins.

* Pour agir comme un facilitateur pour amener les intervenants communautaires
appropriées pour travailler sur des partenariats comme I'a souligné dans nos chances
demain annuels et les priorités.

La planification des effectifs du Conseil est régi par un total de 12 administrateurs issus
du monde des affaires, du travail, I'éducation et les secteurs de formation, ainsi que les
administrateurs qui représentent les personnes handicapées, les minorités visibles et
les femmes. En outre, il ya des représentants des trois paliers de gouvernement
fournissant des conseils a la Commission.

Le South Simcoe York formation et d'adaptation du Conseil fonctionne comme

wpboard.ca
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Commission de planification de la main-d'ceuvre de la région de York et de Bradford
West Gwillimbury

17665, rue Leslie, Unité 42, Newmarket ON L3Y 3E3

Tel: 905-967-0605

Télécopieur: 905-967-0608

e-mail: tmsf@wpboard.ca

Planification des effectifs du Conseil de la région de York et de Bradford West
Gwillimbury reconnait le financement a partir de:

Avertissement: Ce livret est écrit comme une source d'information seulement. Les
informations contenues dans ce livret doit en aucun cas étre considéré comme un
substitut aux conseils de professionnels qualifiés. Tous les efforts ont été faits pour
s'assurer de I'exactitude de l'information & compter de la date d'impression. La
planification des effectifs du Conseil de la région de York et de Bradford West
Gwillimbury se dégagent expressément de toute responsabilité en cas d'effets
indésirables résultant de I'utilisation des informations contenues dans ce document.
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Vue d'ensemble et de consultation communautaire

La planification des effectifs du Conseil de la région de York et de Bradford, West
Gwillimbury publie annuellement ses chances de demain et les priorités. Il s'agit d'une
mise a jour du rapport de 2010 et comprend un apercu des défis locaux du marché du
travail suivie d'un plan des priorités pour les actions communautaires en réponse aux
guestions soulevées par la communaute.

Aprés un examen du marché du travail des données statistiques mises a la disposition
de Structure des industries canadiennes et la municipalité régionale de York, les
secteurs suivants continueront d'étre cruciale pour la stabilité économique de la région:

 Construction Entrepreneurs spécialisés du commerce
* Soins de santé et assistance sociale

* Services professionnels, scientifiques et techniques

* L'accueil, du tourisme et de détail

* Fabrication

Pour cette mise a jour 2011-12 du marché du travail dans le domaine de la planification
des effectifs des services conseil, plus de 50 consultations par téléphone et en
personne entrevues ont été réalisées représentant une coupe transversale des
employeurs de petites, moyennes et grandes entreprises dans les secteurs clés
identifiés ci-dessus le marché du travail . Personnel de la Commission de planification
des effectifs a également consulté les partenaires de la communauté, I'éducation, les
associations d'entreprises et de I'emploi de I'Ontario. Une liste des organisations qui ont
contribué a la consultation sont dans les annexes.

Notre plan de consultation comprend une variété d'activités menées durant toute
'année. Grace a notre participation et de présence a de nombreuses manifestations,
réunions, conférences et appartenances, nous avons pu recueillir des informations
considérables concernant le marché du travail actives dans la région. La référence a
«région» dans le présent rapport est inclusif de notre zone de service et représente les
tendances et les opportunités a travers la région de York et de Bradford, West
Gwillimbury.

Notre engagement avec les partenaires communautaires comprenait des discussions
sur les forces et les défis dans une variété de secteurs, l'identification des compétences
spécifiques de cette main-d'ceuvre et les difficultés de recrutement, de recyclage et de
retenue dans ces secteurs. Conversations également les types de compétences et des
gualifications qui seront nécessaires dans l'avenir et les mesures qui devraient étre
entrepris par les entreprises, I'éducation et de la communauté pour améliorer les
compétences de la main-d'ceuvre future.

Le marché du travail local mise a jour est une initiative qui sert finalement a aider les
collectivités partout dans cette région prendre des décisions éclairées en réponse a de
plus en plus I'évolution des réalités économiques
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Croissance de I'emploi

Totaux de I'emploi régional dépassé le demi-million en atteignant pres de 500.000
emplois dans plus de 100.000 entreprises (60.000 entreprises individuelles) a partir de
2010. L'économie de la région ont affiché une hausse modérée de I'emploi de 1000
emplois (0,1%) au cours de la récession économique entre 2008 et 2009 par rapport a
I'économie provinciale qui a affiché une perte d'emploi de -202.100 emplois (-3%) au
cours de cette méme période.1

La région de York de croissance annuel de I'emploi interrogés
(2001 a 2010, de mi-année a la mi-année)
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Offres d'emploi

En 2010, il y avait 38.128 offres d'emploi dans la région de York qui représente une
augmentation de 11%

augmentation a partir de 2009. Le nombre d'emplois sont en augmentation en 2010,
mais n‘ont pas atteint le nombre de postes en 2008.

Offres d'emploi total (# Jobs) 2008 - 2010 - Région de York
Les cinq offres d'emploi par type d'emploi en 2007 - 2010

2010

(Classement) 2009

(Classement)

Nombre Type d'emploi

2007 Nombre

2008 Nombre

2009 Nombre

2010

1 1 Gestion des Entreprises 5433 5341 3885 4770

2 3 administratif et juridique 7504 6860 3912 4336

3 2 de Détail et Services 5762 5609 2995 4122

4 4 Business, Finance, Comptabilité 5493 5303 3947 3693
5 6 ingénieurs, des architectes 4337 3370 2488 3565
TOTAL TOP CINQ 28.529 26.483 17.227 20.486

Services de planification de la région de York et le développement, 2010: Source.

Entre 2007 et 2010, le seul changement significatif dans les cing premiers messages du
type d'emploi est l'ingénierie et les architectes remplagant la catégorie générale du
travail qui a paru dans les cing premiers en 2007, 2008 et 2009. Les cing premiéres
offres d'emploi par type d'emploi dans les cing ans continuent & étre dans l'industrie des
services.

Les données de 2010 indique que I'économie se redresse lentement et il ya une
augmentation dans la connaissance des catégories professionnelles telles que
I'ingénierie et I'architecture.
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Emploi selon l'industrie

Services aux particuliers et aux entreprises ont augmenté de rivaliser avec la fabrication
comme le plus grand regroupements sectoriels dans la région de York qui représente
environ 16% de I'emploi total.

Services aux particuliers se compose des industries de l'information et culturels,
I'hébergement et la nourriture; divertissement, des arts et des loisirs. Hébergement et
services de restauration a la plus grande part des emplois (42%), tandis que des arts,
spectacles et loisirs, bien que le ralentissement dans les deux derniéres années, a
connu une croissance moyenne de 9,8% par an de 2001 a 2010.

Services aux entreprises a augmenté d'une part de 13,4% en 2001 a une part de 15,8%
en 2010. Business Services est composé de services professionnels, scientifiques et
techniques; services de gestion et administratifs et de soutien des déchets, et
emediation; gestion de sociétés et d'entreprises. Professionnels, scientifiques et
techniques a la plus grande part des emplois (54,7%), tandis que la gestion de sociétés
et d'entreprises a été la plus forte croissance de 2001 a 2010 (en moyenne une
augmentation de 18,3% par an).

Commerce de détail est le seul autre secteur de production de services avec une part
de deux chiffres du total régional de I'emploi & 13% (contre 11,4% en 2001). Lorsque le
commerce de détail est combiné avec la fabrication, services personnels et services
aux entreprises, ces quatre groupements sectoriels représentent plus de la moitié du
total régional de I'emploi a 60,9%.

En 2010, la fabrication demeure le plus important secteur d'emploi dans la région de
York qui représente 16,3% de I'emploi total. En 2001, la fabrication représentait prés du
guart de I'économie régionale a une part de 24% du marché du travail.
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Industries avec la plus rapide croissance de I'emploi
Les secteurs qui connaissent la croissance la plus rapide de I'emploi a travers la région
de York a la suite ont une grande mobilité comprennent:

Industrie

2008

2010 Pourcentage Variation absolue Distribution Variation en% (2010)
Soins de santé et assistance sociale 30 901 34 785 3 884 12,57% 5,91%
Finance et assurances 27 377 30 283 2 906 10,61% 5,15%
Hébergement et restauration 40 028 43 718 3 690 9,22% 7,43%
Construction 54 725 58 302 3 577 6,54% 9,91%

Source: Statistique Canada, Structure des industries canadiennes, 2008, 2010

Certains autres secteurs notable de la croissance dans toute la région de York sont
professionnels, scientifiques et techniques avec un gain de 2010 et le commerce de
gros avec un gain de 1.816 employés.

emplois orientée services (340 600) représentent environ 77% du total régional de
I'emploi, qui est compatible avec un environnement urbain. Depuis 2001, les secteurs
des services axés sur comprenant des soins de santé, assistance sociale et les
services aux entreprises ont augmenté leurs emploi total d'environ 50% ou plus.3

Industries avec Slow Croissance de I'emploi
Les secteurs qui connaissent une croissance lente de I'emploi a travers la région de
York a la suite d'une mobilité réduite ont les suivantes:

Industrie

2008

2010 Pourcentage Variation absolue Distribution Variation en% (2010)
Information et industries culturelles 11 425 9298 -2127 -18,61% 1,58%
Gestion de sociétés

et les entreprises 26 479 23 697 -2 782 -10,51% 4,03%

Arts, spectacles et loisirs 14 660 13 386 -1,274 -8,69% 2,27%

Source: Statistique Canada, Structure des industries canadiennes, 2008, 2010

L'emploi dans la région de York est principalement composée de travailleurs a temps
plein a 75%. Cela représente une réduction de 3% par rapport aux niveaux de 2001
alors que les emplois a temps partiel représentent 20% ou une augmentation de 3%
depuis 2001. L'emploi saisonnier reste stable a 5% 0,4

La croissance soutenue de I'emploi a temps plein contribue & moteur économique de la
région, étant donné que ces positions normalement fournir une stabilité accrue, des
revenus et des possibilités de croissance. croissance de I'emploi a temps partiel est
susceptible d'étre entrainée par la forte croissance démographique dans la région de
York, ce qui augmente la demande pour les industries productrices de services tels que
le commerce de détail.
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Changement York emploi Région par industrie, 2001, 2009 et 2010

Note moyenne annuelle

# # d'emplois d'emplois Nombre d'emplois% Variation%

Secteur de l'industrie en 2001 en 2009 en 2010 2001-2010 2009 -2010
Administration publique 10 434 11 109 7 603 4,3% 6,5%

Services aux particuliers 47 444 69 371 69 966 4,4% 0,9%

Soins de santé et assistance sociale 15 860 27 370 30 142 7,4% 10,1%
Education 12 280 19 529 21 109 6,2% 8,1%

Services aux entreprises 46 915 68 800 70 077 4,6% 1,9%

Finance, assurances, 21 971 31 418 32 257 4,4% 2,7%

Immobilier et location

Transport et entreposage 12 443 15 520 16 663 3,3% 7,4%

Commerce de détail 39 749 57 600 57 733 4,2% 0,2%

Commerce de gros 34 439 30 231 31 552 -1,0% 4,4%

Produisant des services Total partiel 238 703 330 273 340 608 4,0% 3,1%
Fabrication 82 130 75 153 71 809 -1,5% -4,4%

Construction 24 967 27 483 28 437 1,5% 3,5%

Utilities 1702 1563 1797 0,6% 15,0%

1385 574 623 primaire -8,5% 8,5%

La production de biens Total partiel 110 183 104 772 102 666 -0,8% -2,0%
TOTAL 348 886 435 045 TOUS LES INDUSTRIES 443 274 2,7% 1,9%

Services de planification de la région de York et le développement, 2010: Source.
L'économie de la région de York a ajouté pres de 100.000 emplois depuis 2001, soit

une moyenne annuelle de croissance de I'emploi gamme de 2,7%. Les prévisions
indiquent que le nombre total d'emplois sera porté a 780.000 en 2031.
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Nombre d'employeurs

La prédominance des petites entreprises met I'accent sur I'importance des chefs de
petites entreprises dans I'économie régionale. La grande majorité des entreprises de la
région (84,1%) ont moins de 20 salariés, la taille de I'entreprise moyenne est de 16
employés par entreprise. industries productrices de biens ont un plus grand nombre
d'employés par entreprise (24) que les industries productrices de services (15).

Bien que les petites entreprises sont encore dominantes dans la région de York, les
grandes entreprises sont a la hausse. La région a réussi a attirer un certain nombre de
grandes entreprises au cours des dix derniéres années que le nombre de grandes
entreprises (100 + employés) a augmenté considérablement depuis 2001, avec des
augmentations de plus de 200 entreprises (+35%) pour un total de plus de 700 firms.5

Comparaison du nombre total d'employeurs dans la région de York et de I'Ontario

Nombre d'employeurs selon la fourchette de la taille des effectifs
2008 a 2010, la région de York

Des employés

Nombre Taille de Gamme

Employeurs 2008 Nombre de

Employeurs 2010 Absolute

Changer la région de York en Ontario Changement%

Variation en%

0 61.853 60.644 -1.209 -1,95 -2,77
1a4 23189 25196 2 007 8,65 0,58
5a96919 6921 2 0,03 -0,60

10 au 19 4324 4364 40 0,93 0,19

20 au 49 2846 2778 -68 -2,39 0,56
50 a 99 974 995 21 2,16 0,86

100 a 199 478 494 16 3,35 0,39

200 & 499 223 230 7 3.14 -0.61

500 +737300,00-2,19

Total 100.879 101.695 816 0,81 -1,44

Source: Statistigue Canada, Structure des industries canadiennes

Dans I'ensemble, il y avait un afflux de 816 employeurs de la région de York de 2008 a
2010, une croissance de 0,81%. La région connait une croissance plus rapide dans les
employeurs des petites et grandes qui indique une forte croissance de I'entrepreneuriat
dans la région. Cela indique que la région de York est tres attractif pour les employeurs
de grande taille et de vivre une croissance plus rapide des gros employeurs de
I'Ontario.

Les entreprises qui s'installent a la région de York et de bénéficier d'accéder a un
bassin de résidents bien instruite et hautement qualifiée. Comme la croissance des
emplois de la connaissance se poursuivre, la présence de main-d'ceuvre qualifiée locale
est devenue le facteur le plus important
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Les nouveaux employeurs dans la région de York, 2010

La région de York accueilli dix nouveaux employeurs qui emploient 100 personnes ou
plus.

Secteur d'activité Lieu de I'emploi

Honda Canada 490 Markham neufs et d'occasion Automobiles et
Camions légers Grossistes-distributeurs

Longo's Supermarchés Aurora 210 et autres épiceries

BMW Group Canada 195 Richmond

Automobile Hill neufs et d'occasion et

Camions légers Grossistes-distributeurs

Longo's 180 Supermarchés Vaughan et autres épiceries

HD Supply Inc 175 Vaughan céblage et fournitures électriques de construction
Grossistes-distributeurs

Home Depot 165 Amélioration Markham Accueil Centres

Supercenter Wal-Mart de 160 magasins ministere Georgina

Broadcom Corporation de télécommunications par satellite 125 Markham
Hotels Delta Markham Markham 115 et Motels

Rona Home Improvement 100 Aurora Centres

Services de planification de la région de York et le développement, 2010: Source.

L'augmentation de la demande locale de main-d'ceuvre dans la région de York permet
un taux élevé de mobilité des travailleurs locaux a l'intérieur de la région plutét qu'a
I'extérieur de celui-ci.

Top des petites moyennes entreprises (PME) en fonction du nombre de travailleurs
employés dans la région de York

Ces trois secteurs de l'industrie locale représentent une source importante pour un
emploi futur,;

0 1-4 5-9 10-19 20-49 49-99 Distribution Variation en pourcentage

%

Professionnels, scientifiques et techniques 11.808 10.134 4.603 4.484 6.200 4.372
41.602 11,50%

Entrepreneurs spécialisés 4.118 3.778 3.622 5.022 6.281 4.449 27.271 7,54%
Services de restauration et débits de boissons 1.012 1.870 3.393 5.458 7.352 8.095
27.180 7,51%

Source: Statistique Canada, Structure des industries canadiennes



Tomorrow's Opportunities & Priorities 2011

Dynamique des populations

Entre 2001 et 2006, la région de York a été le plus rapide de recensement de plus en
plus en Ontario avec une augmentation de la population de 22%. Cette croissance
rapide devrait se poursuivre. population la région de York devrait croitre a plus de 1,5
millions d'ici I'an 2031.

Population Région York Prévisions selon I'age, de 2006 a 2031

Age 2006 2031 Variation en% de croissance
0 & 14 185 687 244 323 58 636 31,6%

15 a 24 132 008 161 563 29 555 22,4%
25464 518 201 789 849 271 648 52,4%

65 + 95.978 311.745 215.766 224,8%

Total 931 874 575 606 1.507.480 61,8%

55 + 193.831 495.757 301.926 155,8%

75 + 40.463 137.209 96.746 239,1%

Source: Services de planification de la région de York et le développement, 2010

La région de York a une population «jeune» par rapport a la région du Grand Toronto
(RGT) et du Canada. Environ 32,5% de la population de la région sont «baby boomers»
en age de travailler entre les premiers ages de 37 et 56, tandis que seulement 9,5%
sont des personnes ageées de plus de 65 ans. Toutefois, d'ici 2031 notre population de
personnes agées devrait doubler pour s'établir a 20,7% de la population.

En outre, les taux de fécondité et I'espérance de vie sont des problémes mondiaux qui
affectent non seulement la région de York, mais I'ensemble du Canada et la plupart des
autres pays au cours des dix prochaines années de cing a. taux de fécondité du
Canada a chuté de son sommet de 3,8 enfants par femme dans la fin des années 1950
a 1,57 enfants en 2005. Le Canada a un des taux de fécondité le plus faible dans le
monde, selon I'Organisation des Nations Unies, et bien inférieur aux 2,1 enfants par
femme nécessaire pour maintenir I'équilibre de la population dans un pays industrialisé.
La population du Canada et la région de York va diminuer a I'avenir sans immigration.6

La région de York est bien positionnée pour la croissance économique aujourd’'hui et
dans l'avenir. Cependant, cette position dépendra de la capacité des employeurs a
mettre en ceuvre des politiques innovantes et des procédures qui leur permettront de
soutenir la concurrence mondiale dans un monde ou les travailleurs sont le
vieillissement et le nombre de travailleurs de remplacement sont en baisse. Le monde
change en termes de démographie et les activités concurrentielles.
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Emploi par type de travail et I'age

L'emploi par le travail et I'age indique que la majorité de ceux sous l'age de 24 ans
occupent des postes d'entrée de service tandis que les travailleurs plus agés occupent
des emplois essentiellement basé sur la connaissance.

Il y avait une nette dans la migration des 18-24 ans et 25-44 ans dans toute la région.
Cela ajoute a I'offre locale de main-d'oeuvre actuelles et futures et les besoins de
formation potentiels.

Comme la population vieillit et diminue taux de natalité, la région est a s'adapter a des
guestions du marché du travail en attirant une forte proportion d'immigrants qualifiés. Le
nombre de membres des minorités visibles devrait atteindre 884.410 d'ici 2031.

Actuellement la population de la région comprend 43,7% des résidents nés a I'étranger
rendant la région de York la troisieme plus grande région multiculturelle de I'Ontario. Ce
nombre devrait augmenter a 62% d'ici 2031 soit un peu plus de 3 sur 5 de chaque
région York residents.7

Population totale de la région de York par le statut d'immigrant
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L'éducation

Population la région de York est I'un des plus jeunes, hautement qualifiés et les mieux
éduqués dans I'ensemble du Canada. Parmi les adultes agés de 25 a 64, 67% ont fait
des études post-secondaires. Cette notation est supérieure aux moyennes nationales et
provinciales et est une des principales raisons de la création et la croissance de
nombreuses nouvelles entreprises de haute technologie dans la région de York.

Actuellement la région de York a une proportion légerement plus élevée de la
population 25 et plus jeune que la moyenne de I'Ontario suggére la nécessité croissante
pour les besoins éducatifs et de formation des jeunes travailleurs au sein de la
communaute.

Analyse des diplémes de certificat d'apprenti ou d'Métiers

Le niveau de l'apprentissage des métiers ou des certificats ou des diplémes obtenus
dans la région de York est inférieur a celui de I'Ontario dans toutes les tranches d'age
en moyenne de 1,37%.

Le niveau de scolarité, la région de York 2006
Certificat ou dipldme

Age de la cohorte la région de York en Ontario la région de York - Ontario
15-24 1,91% 2,31% -0,40%

25-34 5,19% 5,98% -0,79%

35-44 6,98% 8,64% -1,66%

45-54 7,29% 9,59% -2,30%

55-64 9,23% 10,91% -1,68%

Statistique Canada, Recensement de 2006: Source

Analyse de collége, un cégep, ou autre certificat non universitaire ou dipléme

Le niveau de collége, un cégep ou d'autres certificats non universitaires ou des
diplémes obtenus dans la région de York est inférieur a celui de I'Ontario dans toutes
les tranches d'age en moyenne de 2,01%.

Age de la cohorte la région de York en Ontario la région de York - Ontario
15-24 8,18% 9,86% -1,68%

25-34 21,82% 24,34% -2,52%

35-44 21,58% 23,88% -2,30%

45-54 19,42% 21,50% -2,08%

55-64 15,95% 17,46% -1,51%

Statistique Canada, Recensement de 2006: Source
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Analyse d'un certificat ou diplome universitaire ou grade

Le niveau de l'université, des certificats ou des diplomes ou grades obtenus dans la
région de York est nettement plus élevé que celui de I'Ontario dans toutes les tranches
d'age en moyenne de 8,02%.

Age de la cohorte la région de York en Ontario la région de York - Ontario
15-24 12,89% 9,35% 3,54%

25-34 47,86% 37,18% 10,68%

35-44 42,55% 32,72% 9,83%

45-54 37,54% 27,20% 10,34%

55-64 30,83% 25,11% 5,72%

Statistique Canada, Recensement de 2006: Source

Dans une économie fondée sur la connaissance, l'apprentissage continu devient
essentielle pour maintenir les compétences et la qualité de la main-d'ceuvre qui soutient
a son tour une économie compétitive et prospere.

Dans la région de York, un certain nombre d'entreprises ont formé des partenariats
avec des organismes de formation et d'éducation de fournir aux employés des
possibilités de formation en milieu de travail et le développement des compétences,
mais davantage d'efforts concertés seront nécessaires dans l'avenir.
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Construction - Entrepreneurs spécialisés de l'industrie mise a jour du secteur

Entrepreneurs spécialisés comprend les établissements dont I'activité principale le
commerce sont généralement nécessaires a la construction des batiments et des
structures, comme la magonnerie, la peinture ou I'électricité. Les travaux réalisés
peuvent comprendre des ouvrages neufs, des ajouts, transformations, la maintenance
et les réparations. Les entrepreneurs spécialisés travaillent habituellement pour un
entrepreneur général ou des constructeurs exploitants de procéder a une composante
d'un projet global. Toutefois, ils peuvent travailler directement avec le propriétaire de la
propriété, en particulier dans la rénovation et de réparation. Exceptions au sein de cette
catégorie comprend les établissements qui offrent des services spécialisés liés a
I'ingénierie lourde et la société civile et les établissements de vente de matériaux de
construction.

Spécialité Commerce sous-secteurs sont les suivants:

Fondations, de structure et d'extérieur de batiment

Fondation en béton coulé et de structure

Charpentes d'acier et préfabriqué Béton

Entrepreneurs en charpenterie

Vitrage et de vitrerie

Couvreurs-Entrepreneurs

Revétement-Entrepreneurs

Autres travaux de fondations, de structure et d'extérieur de batiment

Equipement technique

Les entrepreneurs en électricité et en installation de cablage
Plomberie, chauffage et climatisation

Autre équipement technique

De finition de batiments

Cloisons seches et travaux d'isolation
Peinture et tapisserie

Entrepreneurs Sol

De carreaux et coulage de terrazzo
Entrepreneurs en petite menuiserie
Autres travaux de finition de

Les autres entrepreneurs spécialisés
Entrepreneurs en préparation de terrains
Tous les autres entrepreneurs spécialisés

valeurs région de York construction non résidentielle pour I'année 2010 a augmenté de
plus de 50% par rapport a 2009, totalisant plus de 1 milliard de dollars. Cette activité
batiment offrira des possibilités d'emploi locales dans la gamme d'environ 10.000
emplois a la fin, ainsi que les emplois pendant la construction phase.8

La majorité des entrepreneurs sont des entrepreneurs non syndiqués des petites
entreprises qui emploient des neuf employés ou moins et dans de nombreux cas sont
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des entreprises seul employé. entrepreneurs syndiqués ont tendance a travailler sur
des projets plus importants, emploient plus de travailleurs et de générer davantage de
revenus.

Bien que les entrepreneurs sont de plus en plus préoccupés par la disponibilité de
main-d'ceuvre qualifiée en raison de l'absence de possibilités d'apprentissage et que
I'effectif actuel est vieillissant, le Conseil sectoriel de la construction (CSC) a estimé que
I'industrie de la construction de I'Ontario aura besoin de remplacer 23% de ses effectifs
ou 73.000 travailleurs en 2019 a cause de vieillissement de la population.

Faire un investissement accru dans la formation en apprentissage est une priorité
importante. Les zones qui doivent étre abordés comprennent;

- Une sensibilisation accrue de nombreuses possibilités de carriere dans ce secteur
- Améliorer le niveau académique des nouveaux apprentis

- Introduction de nouvelles exigences de formation en raison de nouvelles normes
environnementales

- Une sensibilisation accrue des compétences techniques requises par l'industrie.

Comme il a été identifié, le niveau d'apprentissage ou une école de métiers certificats
ou des dipldmes obtenus dans la région de York est inférieur a celui de I'Ontario par
une moyenne de 1,37%. Cela nous amene a prendre I'une des deux choses:

* la région de York est constituée principalement de petites entreprises, tel que
mentionné ces propriétaires de petites entreprises et les exploitants, dont la majorité
sont non-syndiqués sont moins enclins a embaucher des apprentis.

* La plupart des grands projets de construction qui sont en cours dans la région de York
sont accordées aux grandes entreprises syndiquées de la construction, dont la majorité
sont situés a I'extérieur de la région.

Démarrage d'une carriére dans l'industrie de la construction nécessite souvent un
regard particulier

en dehors de la région de York pour les possibilités d'apprentissage, bien que certains
des projets seraient potentiellement situé dans la région de York.

Les syndicats constituent I'épine dorsale des systémes d'apprentissage
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Source: Secrétariat de la construction de I'Ontario, 2011 Enquéte sur les entrepreneurs
de la construction de I'Ontario

Bien que les pénuries ont été identifiées dans un certain nombre de métiers ne sont pas
tous des entrepreneurs se sont engagés a former de nouveaux travailleurs. Moins de la
moitié (43%) des entrepreneurs de construction employant des apprentis déclarés, soit
une baisse de de 57% en 2009. entrepreneurs syndiqués continuent d'étre de fervents
partisans de l'apprentissage car ils sont plus a risque que les non-syndiqués
entrepreneurs a embaucher des apprentis. En fait, 68% des organisations syndicales
ont indiqué qu'ils apprentis emploi, comparativement a 32% des non-syndiqués
contractors.9

Les métiers les plus souvent embauchés par des entrepreneurs incluent les
électriciens, les métiers mécaniques, les manoeuvres et des charpentiers. Les métiers
les plus souvent rapportés par les entrepreneurs en situation de pénurie incluent la
brique-

couches, frigoristes, les toliers, menuisiers, les magons de ciment, des plombiers et
tuyauteurs. Métiers de rapports comprennent une offre excédentaire ouvriers, les
couvreurs et les peintres.

Perspectives pour 2011 - prévues grands projets de construction

Les perspectives d'affaires 2011 est positif avec 44% des entrepreneurs s'attendent a
effectuer plus de travail et 92% des entreprises interrogées ont confirmé qu'elles
envisagent de maintenir ou d'augmenter employment.10

* la région de York Rapid Transit System Viva est en pleine expansion. Les contrats de
construction pour 250 millions de dollars ont été attribués a travailler sur le Rapidways
Davis Drive. Un autre montant de 162 millions d'offrir une infrastructure de transport
rapide le long de lI'avenue 7 a communiquer aux centres de Vaughan autre région.

* Les Jeux panameéricains qui auront lieu dans et autour de la RGT comprend la
construction d'un gymnase triple et une piscine de dimension olympique a Markham,
plus un stade de 12.000 places a construire a I'Université York.

* Cadillac Fairview permettra de reameénager I'aéroport de Buttonville a Markham en
copropriétés, bureaux et magasins de détail au cours des 5 prochaines années.

* La construction a commencé sur la «World On Yonge 'résidentiels, commerciaux et de
détail. Le site de 10 acres a Thornhill mettra en vedette I'espace de vente au détail, les
unités d'hétel, suites bureautiques, une cour paysagée et quatre tours d'habitation. Le
projet devrait générer plus de 1200 emplois une fois terminé.

* Une extension 8.6 km de métro de Toronto a I'Université York a 2,6 milliards de
dollars, sera achevée d'ici a 2015.

» La construction a commencé sur l'autoroute 404 entre Green Lane Extension et
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Queensville Sideroad.

» Markham Stouffville Hospital a lancé un projet de 400 millions $ de rénovation.
L'hopital aura état des installations d'urgence art, un jardin bien-étre et une piste
d'hélicoptere. L'expansion permettra de doubler la taille de I'établissement.
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Soins de santé et assistance sociale

Ce secteur comprend les établissements dont I'activité principale de fournir des soins
de santé par le diagnostic et le traitement, dispenser des soins pour des raisons
médicales et sociales, et de fournir de I'aide sociale, comme le counseling, l'aide
sociale, protection de I'enfance, le logement communautaire et services de restauration,
la réadaptation professionnelle et de garde d'enfants , ceux qui demandent une telle
assistance.

Soins de santé et sociaux sous-secteurs d'aide d'intérét sont:

Services de soins ambulatoires

Hopitaux

Soins infirmiers et établissements de soins
L'aide sociale

croissance rapide de la région de York et de I'évolution démographique sociale créera
des pressions qui affectent les types de services nécessaires et la fagcon dont ces
services seront offerts. Exige va augmenter pour les enfants et les services a la
jeunesse, la santé publique, EMS et soins de longue durée et les résidents ayant des
besoins complexes.

Prés de 5.000 nouveaux travailleurs seront nécessaires au cours de la période de 2008
et 2017 - 1900 dans la premiere moitié de la décennie 2800 et une autre dans la
seconde - pour éviter de graves pénuries dans 16 domaines de soins de santé
notamment les soins infirmiers, paramédicaux et une gamme de techniciens médicaux.

La pénurie la plus critique est prévu en soins infirmiers, de 900 nouveaux infirmiers et
infirmiéres seront nécessaires au cours des prochaines années et un autre 1400 dans
la deuxieme moitié de la décennie.

L'Ontario a, en moyenne, 24% de moins infirmieres et infirmiers pour 100.000 habitants
et moins de lits de soins infirmiers par habitant que les autres provinces.

Institut canadien d'information sur la santé Source:

Bien que le tableau ci-dessus est le reflet du Canada a I'échelle de niveaux provincial
des soins infirmiers, il

indique un impact sur les ressources humaines pour les trois hopitaux expansion et de
I'ndpital prévu quatrieme région de York.
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Perspectives pour 2011

* La santé Vaughan Campus de soins est dans la phase de planification de complexe
hospitalier de la ville et devrait créer plus de 3500 emplois permanents dans la
communauté locale et d'attirer certains des meilleurs talents dans le domaine médical
au sud-ouest la région de York.

nouvelle rénovation « Markham Stouffville Hospital va doubler la taille de l'installation et
apporter plus de 875 employés et 60 nouveaux médecins pour répondre aux besoins
d'une population croissante et vieillissante.

» Southlake Regional Health Centre a Newmarket se transforme pour devenir un centre
d'enseignement et de recherche. Grace a un institut de recherche nouvellement créé,
un partenariat avec I'Université York apportera projets de recherche novateurs et
d'avant-garde a I'h6pital. Ce campus devrait stimuler I'économie locale en créant un
1.500 emplois supplémentaires local.

» Le Programme de soins cardiaques deviendra la troisieme plus achalandé programme
de soins cardiaques en Ontario. Le Stronach Centre régional de cancérologie du
Southlake Regional Health Centre aura une capacité pour accueillir 100.000 visites de
patients en 2012.
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Professionnels, scientifiques et techniques

Ce secteur comprend les établissements dont I'activité principale dans laquelle le
capital humain est le principal intrant. Ces établissements offrent les connaissances et
les compétences de leurs employés, souvent sur une base d'affectation. Les différentes
classes de ce sous-secteur sont définies sur la base de I'expertise et de formation du
prestataire de services.

Les principales composantes de ce secteur sont les industries de services juridiques,
comptables et les industries de services, architecture, d'ingénierie et de services
connexes, d'arpentage et de cartographie des industries de services, les services de
design, de gestion, scientifique et technique des services de consultation industries, la
recherche scientifique et de développement des industries , services de publicité et
industries. La particularité de ce secteur est le fait que la plupart des industries
regroupées en elle des processus de production qui dépendent presque entierement
sur les compétences des travailleurs. Dans la plupart de ces industries, équipements et
matériels ne sont pas d'une importance majeure. Ainsi, les établissements classés dans
cette expertise la vente de sous-secteur. Une grande partie de cette expertise exige des
études universitaires ou collégiales, mais pas dans tous les cas.

Les établissements qui offrent principalement de l'instruction et de formation dans une
grande variété de sujets et ceux dont l'activité principale de fournir des soins de santé
par le diagnostic et le traitement ne sont pas inclus dans ce secteur.

Professionnels, scientifiques et techniques sous-secteurs de services comprennent:

Services juridiques

Comptabilité, de préparation des déclarations, de tenue de livres et de paye
Architecture, génie et services connexes

Services spécialisés de design

Conception de systémes informatiques et services connexes

Gestion, services de conseils scientifiques et techniques

Recherche et de développement scientifiques

Publicité, relations publigues, et services connexes

Autres services professionnels, scientifiques et techniques

Nombre d'employeurs selon la fourchette de la taille des effectifs
Services professionnels, scientifiques et techniques - SCIAN 541 - Région de York

0 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-199 200-499 500 + TOTAL
Décembre 2008 12 148 4990 687 361 208 56 32 8 3 18 493
Juin 2010 11 808 5499 703 335 209 65 28 9 4 18 660
Changement 08-10 -340509 16 -26 1 9-4 1 1 167

Source: Structure des industries canadiennes

Ce tableau révele une concentration beaucoup plus élevée de petits employeurs (1-4
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employés). Il ya une proportion encore plus forte des employeurs avec 0 salariés, ce qui
pourrait signifier I'entreprise est l'auto-détenues et exploitées, la famille posséde et
exploite, ou qu'il existe de multiples partenaires impliqués. York a treize grandes
entreprises dans ce secteur qui emploient chacun plus de 200 travailleurs et combinées
emploient environ 13% des effectifs de I'industrie. On estime que 37% des effectifs de
cette industrie est employé par les établissements de moins de 20 employees.11

Le secteur des services aux entreprises dans la région de York comprend
professionnels, scientifiques et techniques et de gestion, d'administration et autres
services de soutien. Au cours des 11 derniéres anneées, le secteur des services aux
entreprises dans la région de York a augmenté son emploi de plus de 80% et détient
désormais 16% du total des régions employment.12

Composition du secteur
Services professionnels, scientifiques et techniques locaux et provinciaux, 2006

En York et Simcoe-Sud, les professionnels, scientifiques et techniques de l'industrie
emploie 9,8% de la population active, alors que 7,5% de la population active est
employée provinciaux

dans cette industrie. Par rapport a la moyenne provinciale, la main-d'ceuvre locale est
plus con-

concentrée dans les systemes informatiques de conception et moins concentrées dans
les services juridiques.

Professions de premier plan
Professionnels, scientifiques et techniques, Simcoe York-Sud, 2006

Profession occupées

Les analystes et consultants 3.175

Les programmeurs et développeurs en medias interactifs 2705
Vérificateurs / vérificatrices et comptables 2445

Les cadres supérieurs - services financiers, communications et autres services aux
entreprises 1510

Les directeurs des ventes, marketing et publicité 1325
Professionnels des services aux entreprises de gestion 1195
Les ingénieurs civils 1125

Les teneurs de livres 1085

Designers graphiques et illustrateurs 1010

ingénieurs et concepteurs de logiciels 1005

Source: Statistique Canada, données du recensement de 2006.

Bien qu'il y ait 225 professions travaillant dans cette industrie au niveau local, 41% de la
population active se trouve dans ces dix professions les plus en vue.

Potentiel de croissance et d'expansion
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Ce secteur est prévu pour étre un leader de la croissance, augmentant de 34% et la
production de 169.000 nouveaux emplois en Ontario d'ici 2020. Interrogé par ses
composantes: architecture, d'ingénierie, les services aux entreprises scientifiques et
techniques devrait croitre de 24% et de produire 78.000 emplois d'ici 2020. services
professionnels aux entreprises qui comprennent juridiques, comptables et de publicité
devraient progresser de 51% et de produire 91.000 nouveaux emplois d'ici 2020.

Prévisions de I'emploi
Professionnels, scientifiques et techniques sous-secteur - I'Ontario, de 2010 a 2020

Perspectives pour 2011

* Le nouveau Centre Markham Convergence (MCC) rassemble toutes les ressources
nécessaires pour aider les pays émergents entreprises de haute technologie pour
développer et commercialiser leurs inventions de pointe. Co-financement par Markham,
I'Université York et de commanditaires du secteur privé, le projet vise a Markham role
de levier comme la maison de la plus grande concentration d'entreprises de dispositifs
médicaux au Canada. MCC est aussi la maison de sciences de la vie et les
organisations informatiques ainsi que des experts en investissement, la propriété
intellectuelle et droit des sociétés, et la gestion dans un "“cluster de l'innovation» afin de
stimuler le succes commercial.

» Systemes TecknoScan Inc construira une nouvelle usine de fabrication a leur
emplacement Vaughan au point un dispositif qui balaye le conteneur pour les explosifs
a I'expédition ports. Il est prévu que 20 nouveaux postes seront created.13

* Un groupe de 11 entreprises canadiennes, dont Vaughan société basée Vecture et
Arcx Markham ont formé un consortium appelé Eve projet pour aider a construire une
voiture électrique local innovantes industry.14
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Hoétellerie, tourisme et commerce de détail

Le sous-secteur comprend les établissements dont I'activité principale dans la
préparation des repas, des collations et des boissons commandeés par les clients pour
consommation immédiate sur place ou a emporter. Ce sous-secteur ne comprend pas
les activités de restauration menées dans divers établissements comme les hétels, les
associations civiques et sociaux, les parcs d'attractions et de loisirs, et des théatres.
Toutefois, les locaux loués de services alimentaires dans les établissements comme les
hoétels, les centres commerciaux, les aéroports et les grands magasins sont compris.

Changement dans le nombre total d'employeurs
Décembre 2008 to Juin 2010 - Région de York

Total

Les employeurs

2008 Total

Les employeurs

2010

Magasins de meubles et d'ameublement 677 626

Magasins appareils électroniques et ménagers 759 707

Marchands de matériaux de construction et de matériel et fournitures de jardinage 337
336

Magasins d'alimentation 1116 1106

Santé et de soins personnels 810 835

520 438 stations-service

Vétements et accessoires vestimentaires 1340 1286

Articles de sport, de passe-temps, de livres et d'articles de musique 420 430
Magasins de marchandises diverses 379 354

Magasins de détail divers 875 844

Détaillants hors magasin 331 307

Total 7564 7270

Source: Manuel IMTL: 4c Tableau des indicateurs

emplois de service orientée représentent environ 77% de I'emploi total dans la région
de York, soit une augmentation de 68% en 2001. proportion de plus en plus élevés York
de I'emploi axée sur le service est compatible avec un environnement urbain
traditionnel, et peut étre attribuée a une main-d'ceuvre hautement qualifiée capable de
répondre aux besoins des entreprises complexes.

Le tableau ci-dessus indique que si le nombre d'employeurs dans ce secteur n'ont pas
de récupérer au niveau de 2008, ce secteur majeur perspectives pour 2011 indiquent
une croissance substantielle dans la région.

Malgré le ralentissement économique actuel, les dépenses en biens et services
touristiques est prévu d'augmenter alimentent la demande de main-d'ceuvre. Une
pénurie de main pourrait augmenter a 42.000 dans la RGT

d'ici & 2025.
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Perspectives pour 2011

» Réaménagement de I'Asie sur le theme "Marché Village & Markham dans un nouveau
centre commercial et I'expansion majeure de la Pacific Mall va ajouter plus de détalil
jobs.15

* L'expansion et le réaménagement de quatre grandes chaines d'hétel (Marriott, Hilton,
Diamond, Vaughan Mills) totalisant 65,8 millions de dollars fournira 100 du secteur des
emplois connexes.

* accueil d'abord (Hospitalityfirst.ca) est un nouveau portail Web qui fournit des
ressources telles que des possibilités de carriere dans le secteur de I'hétellerie, des
modules interactifs service a la clientéle, des outils d'affaires et des ressources pour
aider a la philosophie de service a la clientele et de responsabiliser le personnel.

Service Company siege social est situé dans la région de York
- Cara Operations Limited - Joe Shoeless's Limited

- Yum! Restaurants International - PeterandPauls

- Wok Manchu - Concepts Big Food City

- Wild Wing Restaurants - Treecaf Brands Canada Inc

- Le Pickle Barrel

Les détaillants des Etats-Unis avec les plans d'expansion future dans la région de York
- Target Corp (discounter) - Nordstrom (grand magasin haut de gamme)

- J Crew (mode haut de gamme) - Saks Off 5th (modes d'actualisation)

- Zumiez (vétements de planche a roulettes) - Dick's Sporting Goods (articles de sport)
- Express (mode) - Container Store (systemes de stockage)

- Justice (mode tween) - Victoria's Secret (mode)

- Marshalls (discounter) - Premium Outlet Malls (développeur)

- Kohl's (discounter)

- J. C. Penny (grand magasin)
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Fabrication

Ce secteur comprend les établissements dont I'activité principale dans la transformation
physique ou chimique de matieres ou substances en nouveaux produits. Ces produits
peuvent étre finis (préts a étre utilisés ou consommeés) ou semi-finis (une matiére
premiere a utiliser dans la fabrication d'autres). activités connexes, telles que
l'assemblage des composants de produits fabriqués, le mélange des matériaux et la
finition des produits fabriqués par la teinture, le traitement thermique, le placage et des
opérations similaires sont également considérées comme des activités de fabrication.
établissements de fabrication sont connus sous diverses appellations, telles que les
usines, manufactures ou usines.

La fabrication est le secteur le plus important de I'emploi dans la région de York avec
plus de 3500 entreprises employant plus de 72.000 entreprises de fabrication people.16
la région de York comprennent Magna International, Allstream, Axiom Group, Johnson
& Johnson, Sun Micro-systemes, Miller Group, Maxell Canada, Teva Novopharm
Limited, Ganz, Phillips Electronics, Apotex, MDS Analytical Technologies AMD, IBM
Canada et Siemens Canada Limitée.

Entre 2008 et 2009, la baisse de I'emploi manufacturier dans la région de York a été
amplifiée par la récession, I'emploi a diminué d'environ 8 800 (-10,5%). Alors que
I'économie dans son ensemble récupérés de 2009 a 2010, la fabrication a continué de
baisser, bien qu'a un moindre taux de -3,7% (ou 2800 emplois). Bien que ces baisses
ne sont pas négligeables, le secteur manufacturier la région de York a néanmoins
obtenu de bons résultats par rapport au Canada, I'Ontario et la région du Grand
Toronto, en considérant le secteur représente un pourcentage plus élevé de York total
emploil7 plupart des pertes d'emploi ont été le résultat de la réduction des effectifs
industriels existants et les fermeture d'un nombre relativement restreint d'entreprises
dans le secteur.

L'industrie manufacturiére ne disparaitra pas dans la région, mais doit passer a autre
chose comme la fabrication de puces d'ordinateur que d'autres pays avec des
ressources limitées peuvent avoir des difficultés producing.18

Il est prévu que les niveaux d'emploi de manoeuvres dans la transformation et de
fabrication va diminuer avec la croissance de la technologie. Comme le secteur vert
apparait, il y aura un glissement des emplois traditionnels vers de nouveaux emplois qui
nécessitent de nouvelles compétences. Cela est plus évident dans le secteur
manufacturier, ou il ya une poussée énorme pour la recherche et le développement de
nouvelles gammes de produits et composants. Dans le domaine manufacturier, ce qui
signifie qu'il ya des besoins de formation non seulement pour les initiatives
opérationnelles vert, mais aussi en termes de comment les gens faire leur travail.
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Changement dans le nombre total d'employeurs
Décembre 2008 to Juin 2010 - Région de York

Total des employeurs

2008 Nombre total d'employeurs 2010

Fabrication d'aliments pour 338 312

Fabrication de boissons et de produits du tabac 39 39
Fabrication de vétements 164 139

Cuir et produits analogues de fabrication 21 24
Fabrication de produits en bois 165 160

Fabrication du papier 66 62

Du pétrole et du charbon Fabrication de produits 11 11
Fabrication de produits chimiques 143 138

Produits caoutchouc et en plastique 203 192

Non métalliques Fabrication de produits minéraux 172 155
Premiére transformation des métaux 29 30

Fabrication de produits métalliques 596 560

Fabrication de machines pour 496 467

Fabrication informatiques et électroniques 250 240
Fabrication de matériel électrique, appareils et de composants 129 126
Fabrication de matériel de transport 153 145

Fabrication de meubles et de produits connexes 399 377
Activités diverses de fabrication 553 541

Fabrication Total 3927 3578

Source: Manuel IMTL: 4c Tableau des indicateurs
Perspectives pour 2011

* Avec I'évolution des besoins de ce secteur, la région de York a annoncé un
financement assuré par le ministére de la Formation et des Colléges et Universités pour
mener une étude sur la compétitivité de pointe en 2011 pour soutenir les fabricants,
trouver le temps, des connaissances, des capitaux et les ressources nécessaires pour
élaborer des plans d'affaires et modeles pour I'avenir. L'innovation dans l'industrie
manufacturiere Programme de recherche des meilleures pratigues en matiere
d'innovation de fabrication au niveau mondial, national, régional et local et d'élaborer
une feuille de route pour l'innovation de nouveaux produits.

* la région de York Stratégie de développement économique programme offre des
ateliers qui aident les fabricants locaux a développer leurs importations mondiales
entreprises d'exportation.

* Flextronics, en partenariat avec SunEdison commencera a produire des panneaux
solaires photovoltaiqgues a Newmarket a partir du printemps 2011. L'entreprise
embauchera 450 travailleurs qualifiés dans les prochains mois.
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» Sherwood Electromotion Inc a acheté une usine existante 116.000 pieds carrés dans
la région de York ou ils envisagent d'occuper début d'année prochaine. L'expansion
devrait créer 60 nouveaux emplois.

» Siemens Canada mettra a profit I'Ontario la premiere usine de pales d'éoliennes a la
fourniture d'éoliennes a Samsung C & T et le modele de I'énergie. La nouvelle
installation permettra de créer jusqu'a 300 emplois verts et de générer un supplément
de 60 construction et autres emplois indirects. L'emplacement de I'usine prévue n'a pas
ete finalisé.

* Pharma géant Sanofi Pasteur a l'intention d'étendre son campus de Downsview et
créera des emplois de fabrication si nécessaire. La société prévoit de construire une
usine de fabrication de 180 millions de dollars pour faire face a la demande croissante
de leurs sérums.

» Le Windfall Ecology Centre travaille en collaboration avec les Chippewas de Georgina
Island First Nation de développer le premier autochtone conjointes et de projets
communautaires appartenant a un parc éolien au Canada, au colt de 50 millions de
dollars. Ce projet permettra de produire suffisamment d'électricité pour alimenter 7.500
foyers.



Tomorrow's Opportunities & Priorities 2011

Actions communautaires Mise a jour - 2010

Action:

Greening the Economy - Transition vers une nouvelle carriere

Ce rapport identifie la formation professionnelle et les possibilités d'emploi qui sont de
plus disponibles pour aider les travailleurs déplacés se déplacer vers de nouvelles
carrieres dans I'économie verte. Il contient 100 profils professionnels dans les secteurs
qui comprennent Information Communication Technology, Finances, Commerce de
détail, construction, services publics et de la fabrication. Profils sectoriels comprennent
un apercu de l'industrie, les professions clés, des compétences transférables, des
programmes éducatifs et de certifications et de potentiel de gains.

Résultat: la sensibilisation accrue de la possibilité de nouveaux emplois partagés avec
3 commissions scolaires et 55 écoles secondaires de la région, ainsi que 13 bureaux
d'Emploi Ontario et 9 chambres de commerce locales.

Action:

La transition vers une économie verte - The Bottom Line pour les entreprises de
I'Ontario

Ce projet a créé la sensibilisation locale par profilage dix entreprises a partir d'une
variété de secteurs qui sont avant-gardiste avec des initiatives écologiques tout en
favorisant émergents emplois verts. Un rapport détaillé expose I'approche profilé
entreprises green business et de la durabilité dans ce qu'ils apportent au marché, mais
aussi comment ils y arriver.

Résultat: Ces organismes ont été mis en évidence lors d'une "Green Launch" ou les
représentants ont participé a un panel de discussion leur permettant de partager leurs
philosophies concernant opérant dans un environnement verdoyant et fabriqguant des
produits verts. 150 personnes ont assisté a ce lancement tenue a Seneca College -
Campus Markham et était ouverte aux éducateurs, étudiants, spécialistes de I'emploi et
le grand public.

Action:

Les nouveaux arrivants Devenir expérience des entrepreneurs dans la région de York
Un projet de recherche a été menée qui comprenait des liens avec plus de 100
nouveaux arrivants entrepreneurs de petites entreprises dans toute la région pour
identifier les obstacles et les problémes que les nouveaux arrivants sont confrontés
lorsqu'ils tentent d'ouvrir et d'exploiter une petite entreprise. Partenaires de ce projet
comprenaient les chambres de commerce locales et la région de York centres d'accueil.

Résultat: Les obstacles identifiés figurent la sensibilisation et I'acceés aux services
locaux de petites entreprises et le financement. Ce rapport a été partagée avec les
partenaires communautaires.

Action:

Métiers de la construction Showcase 2010

Cet événement d'une journée qui a eu lieu a Markham pour soutenir les chercheurs
d'emploi qui ne sont pas sdr de I'métiers spécialisés, ils veulent poursuivre et ne pas
réaliser qu'il ya tant d'occupations disponibles et que la voie a un apprentissage dans
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chacune de ces métiers est différentes.

Résultat: Les participants identifié les voies et les besoins éducatifs et de rémunération
permettant aux demandeurs d'une carriere pour obtenir leur carriére va. Les exposants
ont participé a des entrevues enregistrées vidéo ou une variété de métiers et des
themes ont été abordés. Les entrevues ont été édités et ont été fournis a titre de
ressource sur le site Web de planification des effectifs du Conseil. Cet événement a été
ouvert au public et a attiré plus de 700 personnes.

Action:

Hospitalité et Tourisme Tour de carriere

Une visite carriere dans l'industrie a été organisée pour 70 enseignants de deux
commissions scolaires de la région de York pour mettre en évidence les nombreux
meétiers et des carriéres liées a l'accueil de plus en plus, du Tourisme et des secteurs de
détail dans la région de York.

Résultat: Sensibilisation accrue aux possibilités de carriére dans cette industrie, tant du
point de vue commercial et d'entreprise qualifiée et une connexion aux employeurs pour
des possibilités de placement et de coopération a été le résultat. Les éducateurs
partager cette information avec des étudiants a travers des études d'orientation et de
carriere. Le kit de service a la clientele HospitalityFirst outil en ligne produite par la
région de York a également été lance.

Action:

One Network Voice

Le One Voice Network est une collaboration des prestataires de service de I'emploi, les
associations et les organismes qui soutiennent les demandeurs d'emploi handicapés
dans leur recherche d'emploi. Ce réseau met l'accent sur les compétences des
demandeurs d'emploi et les capacités et correspond a leurs compétences aux
employeurs qui voudraient devenir des employeurs égalité des chances.

Résultat: La planification des effectifs du Conseil de la région de York est le
responsable de ce projet et a joué un role dans le développement, la production et la
distribution de 2500 exemplaires du bassin inexploité du travail - Un guide pour les
employeurs des petites et moyennes entreprises dans la région de York. One Voice
Network a lancé un site Web qui contient une inscription d'emplois portail pour les
employeurs qui ont posté plus de 450 emplois et pour les fournisseurs de service de
I'emploi pour rechercher des possibilités d'emploi pour leurs clients. Cet effort de
collaboration a augmenté de connexion a ce bassin de travailleurs inexploité.

Action:

Soutenir les nouveaux arrivants

Bienvenue Centres offrent des services pour aider les immigrants a s'établir au Canada.
En 2007, un centre d'accueil ouvert a Vaughan et en 2010 quatre nouveaux centres
ouverts a Markham (2 sites), a Newmarket et Richmond Hill. Les immigrants qui
s'installent dans les zones rurales puissent accéder aux services par l'accueil des
services mobiles Centre. Ce projet est financé par Citoyenneté et Immigration Canada
(CIC) a un codt de 26 millions de dollars. Les services comprennent les services
d'établissement, des cours de langue anglais, soutien a I'emploi, I'accréditation et de
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I'information qualifications et des services d'interprétation.

La région de York Le portail est un site communautaire unique basée sur la vie, de
travail et d'apprentissage dans la région de York pour les nouveaux arrivants ou de
nouvelles personnes dans la région. Il fournit des informations sur les services
gouvernementaux locaux, les programmes communautaires et de soutien.

Un projet intitulé "Initiative de partenariat local pour I'immigration de la Communauté du
Conseil de partenariat» est en cours pour élaborer une stratégie d'établissement de
diminuer le temps d'une intégration réussie. Au cours des douze prochains mois, des
actions sont en cours d'élaboration par les intervenants communautaires pour aider les
nouveaux arrivants a s'installer, économiquement, socialement, culturellement et
politiquement dans la région de York.

Social Enterprise for Canada méne une initiative a la recherche sur l'intégration des
professionnels formés a I'étranger (ITP) dans la population active de la région du Grand
Toronto. Ce projet consiste a travailler avec les petites et moyennes entreprises dans la
région de York ainsi que d'autres organismes dans la région pour identifier les obstacles
a I'embauche d'ITP, ainsi que comment l'intégration des peuples indigénes et tribaux
dans la population active peut étre améliorée.
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Défis et changements

Les principaux défis du marché du travail pour la région ne peuvent étre identifiés
d'abord comprendre ce que des changements fondamentaux ont une incidence sur
I'économie, puis en interprétant correctement la fagon dont ces changements auront un
impact sur le marché du travail local, tant dans I'avenir proche et lointain.

Les secteurs qui connaissent la croissance la plus rapide de I'emploi incluent les soins
de santé et assistance sociale, financiere et des assurances, Hébergement et services
de restauration, de construction, services personnels et services aux entreprises ont
augmenté de rivaliser avec le secteur de la fabrication. Services professionnels,
scientifiques continuera eégalement d'afficher des gains considérables. Dans I'ensemble,
secteurs producteurs de services d'emploi ont augmenté de 3,1%, tandis que la
production de biens secteurs ont diminué de 2%. Bien que le secteur manufacturier
restera un élément important de I'économie locale, il continuera d'une maniere
différente. Les travailleurs qui ont été déplacées du secteur manufacturier subissent la
transition difficulté a réintégrer le marché du travail en particulier ceux des travailleurs
plus agés qui sont plus de quarante ans et re-formation dans certains des capacités est
nécessaire. En outre, les niveaux de salaire antérieur sont souvent inaccessibles.

Un secteur émergent qui offre transférabilité des compétences est I'économie verte.
est devenu un péle émergent de regarder car elle offre une vague de nouvelles
possibilités d'emploi dans de nhombreux secteurs et sous-secteurs. Ces professions se
payer un salaire vivable avec les avantages que peut supporter un potentiel de la
famille et I'offre de mobilité ascendante. Comme avec l'introduction de toute nouvelle
industrie, il s'ensuit que la main-d'oeuvre requis I'expérience d'un changement dans le
niveau et la nature des compétences requises. Il est important de comprendre quoi et
comment les industries et professions seront influencés par ce mouvement et ce qui est
nécessaire a une transition efficace a une main-d'ceuvre qui peut facilement déplacé en
careers.19 vert

Autres groupes de travail qui sont souvent négligés et connaissent des taux de
chémage élevé notamment les Autochtones, les jeunes, les femmes et les personnes
handicapées. Les demandeurs d'emploi handicapés ageés de 25 a 54 ans ont un taux de
chémage beaucoup plus élevé (plus de 50%) que ceux sans disabilities.20 Dans la
région de York, il y aurait plus de 53.000 personnes vivant avec un handicap qui sont
de travailler age.21 Cela signifie il ya un énorme bassin inexploité de travailleurs qui ont
des capacités a mettre sur le marché du travail local. Les demandeurs d'emploi
handicapés sont une source importante de capital humain qui est en grande partie
néglige.

statistiqgues du codt de travaux connexes d'identifier ce qui suit:

- 90% des personnes handicapées avec un taux moyen ou mieux sur le rendement au
travail que leurs homologues non handicapés colleagues.22

- 86% des personnes handicapées avec un taux moyen ou mieux sur attendance.23

- 98% des personnes handicapées avec un taux moyen ou mieux dans la sécurité au
travail que leurs homologues non handicapés colleagues.24

Création d'un milieu de travail a la diversité et I'inclusion favorise la satisfaction au
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travail pour tous les employés. Instituant une organisation comme un employeur qui
embauche I'égalité des chances personnes handicapées dans le cadre d'une stratégie
de ressources humaines de fidéliser la clientéle.

L'intégration des nouveaux arrivants dans la région continue d'étre une priorité que la
croissance anticipée de la main-d'oeuvre a environ 750.000 d'ici 2031 va se produire. Il
est important que les nouveaux arrivants a s'établir et a s'intégrer dans la région et ont
la capacité de contribuer sans barriéres, a toutes les dimensions de la vie canadienne -
economique, sociale, culturelle et politique.

La région a tendance a attirer de jeunes immigrants en age de travailler qui peut
apporter une valeur a leur lieu de travail et de la communauté pendant de nombreuses
années a venir. Deux tiers des immigrants récents de la région sont agés de 15 et 44,
alors que seulement 10% ont plus de 45 ans.

Les immigrants récents sont bien éduqués avec 70% ayant un college, d'un certificat ou
un dipléme universitaire. 20,6% des études secondaires ou certificat de métier et de
moins de 10% sans I'école secondaire.

Malgré leur niveau d'instruction, du Mars 2011, le taux de chdmage des immigrants
récents était 4,2% plus élevé que celui des personnes nées au Canada dans la RMR de
Toronto (5,4% vs 9,6%) .25

Les immigrants récents sont deux fois plus susceptibles d'étre sous-employés que chez
les non-immigrants. 60% des immigrants ayant un diplome universitaire travaillent dans
des emplois qui exigent moins d'un dipldme universitaire et sont fortement représentés

dans les ventes et les emplois de service et de fabrication.

Environ 40% des immigrants récents ont de la difficulté a obtenir leurs titres de
compétences reconnus. Ceux qui prévoient de travailler dans les professions non
réglementées OBTENU que légerement mieux que ceux qui envisagent de travailler
dans les professions réglementées.

Plus de la moitié des immigrants de planification de travailler dans le secteur des soins
de santé éprouveé des difficultés a faire reconnaitre leurs titres, comparativement a un
tiers des immigrants au travail de planification des sciences naturelles ou en génie
Architecture.26

L'emploi par industrie entre les canadiens nés et les immigrants, RMR de Toronto
Age 15 +, Mars 2010 et 2011, SMMA

Les immigrants nés au Canada
Mar

2010 Mar

2011 Différence

en milliers Mar
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2010 Mar

2011 Différence

en milliers

Secteur des biens 235,9 214,2 -21,7 286,6 312,4 25,8

Agriculture 5,1 2,8 -2,3 0,0 4,0 4,0

Foresterie, péche, mines, pétrole et gaz 2,1 2,1 0,05,4 0,0 -5,4

Utilitaires 6,3 5,2 -1,1 5,6 5,8 0,2

Fabrication 128,7 113,7 -15,0 212,5 233,4 20,9

Secteur des services 1216,7 1284,9 1059,5 1061,7 68,2 2,2

Commerce 239,0 236,6 -2,4 195,8 189,8 -6,0

Transport, entreposage 71,2 68,8 -2,4 72,9 83,0 10,1

Finance, assurances, immobilier, location 149,2 169,5 20,3 148,0 131,4 -16,6
Professionnels, scientifiques, services techniques 174,1 193,4 19,3 136,3 134,7 -1,6
Business, du batiment, autres services de soutien 53,9 55,3 1,4 75,0 72,0 -3,0
Services d'enseignement 135,3 138,9 3,6 76,5 70,4 -6,1

Soins de santé, assistance sociale 110,1 128,1 18,0 121,3 149,6 28,3
Information, culture, loisirs 103,5 119,2 15,7 43,3 66,2 22,9

Hébergement, restauration, 70,7 61,7 -9,0 91,6 73,6 -18,0

Services Autres 45,4 46,2 0,8 62,5 57,5 -5,0

Administration publique 64,3 67,1 2,8 36,3 33,6 -2,7

Total 1452,5 1499,2 46,7 1346,2 1374,1 27,9

Source: Toronto Immigrant Employment Initiative de données, TIEDI rapport analytique
15 Mars 2011

Pour les immigrants, les gains d'emplois ont été notables dans les soins de santé et
assistance sociale (28 300 empilois), et de l'information, culture et loisirs (22.900
emplois). Nés au Canada ont gagné en nombre significatif d'emplois en finance,
assurance, immobilier et location a bail et en services professionnels, scientifiques et
techniques. importantes pertes d'emplois pour les immigrants ont été trouvés dans
Hébergement et services de restauration (18 100 emplois) et Finance, assurances,
immobilier et location (16 600 emplois).

Globalement, ces chiffres indiquent une immigrants année sur le transfert ans de travail
impliquant de plus en plus dans le secteur de la production de biens et de travail nés au
Canada dans le secteur des services. Particulierement notable a été le mouvement des
étoiles nées au Canada sur les industries manufacturieres et un mouvement dans ce
secteur parmi les immigrants. La domination croissante relative des personnes nées au
Canada sur les immigrants dans les états financiers, assurances et immobilier du
secteur est également apparente.

Beaucoup de nouveaux arrivants arrivent au Canada avec l'intention de lancer leur
propre entreprise. La planification des effectifs Conseil a procédé a un rapport de
recherche a I'été 2010 et a consulté les entrepreneurs nouveaux arrivants 100. Les
obstacles a la réussite ont été identifiés et le manque de sensibilisation des services
offerts pour appuyer l'entrepreneur ainsi que les obstacles a un soutien financier.
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Plans d'action communautaires
Plan d'action 1

Priorité a cette question: Répondre aux besoins des employeurs dans I'économie verte
en se connectant sur le marché du travail local aux possibilités d'emploi dans une
variété de secteurs émergents vert.

Actions passeées prises:

- Greening the Economy - Transition vers nouveaux profils de carriere

- La transition vers une économie verte - The Bottom Line pour les études de cas
entreprises de I'Ontario I'employeur

- Greening the Economy - Transition vers une nouvelle carriere Rapport

Actions proposées: géocartographie des employeurs région de York pour identifier les
«entreprises vertes» et en reliant les professions vert identifié les profils de vert.
Connectez résidents établis avec d'autres entreprises vertes sociaux, les entreprises,
les organismes de développement des entreprises et organismes de financement dans
la région de York et de Bradford, West Gwillimbury a I'aide en planification d'entreprise.

Commission de planification de la main-d'ceuvre de la région de York, région de York,
I'intelligence économique et de l'innovation: Partenaires.

Echéancier: été 2011

Résultats attendus

Sortie:

- Liste des employeurs dans 5 secteurs qui utilisent des philosophies verts et/ ou
contribuer & I'économie verte.

- Créer une carte électronique d'identification régionale de 50 emplois sur les 5
secteurs.

Résultats:

- Augmentation de la connexion entre les demandeurs d'emploi et les employeurs
locaux.

- Accroitre la sensibilisation des types d'emplois disponibles et de leur localisation pour
les personnes en transition de carriére.

Plan d'action 2

Priorité a cette question: la demande accrue de soins de santé que la population de la
région de York continue de croitre et I'age a été identifie. D'autres professionnels de la
santé fournit une variété de soins institutionnels et non institutionnels seront
nécessaires.

Passé Mesures prises: «Carriéres en santé Professions profils de soins» ont été
élaborés et distribués par le systéme d'enseignement secondaire ainsi que partagées
avec les fournisseurs de service de lI'emploi.
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Actions proposées:

Action 1: Réintroduire |'utilisation de la version révisée du «Carriéres en soins de santé
profils de la profession” comme une ressource pour les étudiants et les demandeurs
d'emploi en transition de carriere.

Action 2: Une série de visites d'information mini / visites / sessions de sensibilisation qui
fournissent aux investisseurs institutionnels et non institutionnels expansion des voies
de santé carriere de soins.

Partenaires: Commission de planification de la main-d'ceuvre, YRDSB, YCDSB, The
Learning Partnership

Calendrier: automne 2011

Résultats attendus

Sortie:

Action 1: Utilisation de la commission locale développés "Carriéres en soins de santé
profils de la profession”

Action 2: Six des cheminements de carriere sera mis en évidence pour les éducateurs
et les personnes influentes de fournir des orientations futures de santé.

Résultats:
Action 1: Collaboration avec YRDSB et YCSDB pour que les éleves de 9 e année et 10
ont acces aux profils.

Action 2: visites sur place dans les foyers de soins, les établissements de formation et
des hopitaux.

Plan d'action 3

Priorité a cette question: I'expérience des nouveaux arrivants entrepreneuriat dans la
région de York rapport révele que les propriétaires d'entreprises des nouveaux arrivants
continuent de rencontrer des obstacles qui empéchent la réussite de la croissance des
entreprises, la stabilité économique et l'intégration communautaire.

Actions passeées prises:

- L'expérience de l'entrepreneuriat des nouveaux arrivants dans le rapport de la région
de York

- La région de York Portail sur I'immigration www.yorkwelcome.ca

Outil de I'employeur - - Services d'aide a votre personnel des nouveaux arrivants

Actions proposeées:

- Mettre en place des possibilités de réseautage pour les entrepreneurs des nouveaux
arrivants communiquer aux petites entreprises des services d'éducation.

- Support des nouveaux arrivants entrepreneurs en exploitation dans un marché
canadien.
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Commission de planification de la main-d'ceuvre de la région de York, la région de York
centres de petites entreprise (Nord 6), Chambre de commerce de Newmarket, centres
de petites entreprises d'affaires a Markham, Richmond Hill et Vaughan: Partenaires.

Calendrier: Automne 2011 - Hiver 2012

Résultats attendus

Sortie: entrepreneurs nouveaux arrivants seront performantes et innovantes en
recevant des informations, outils, ressources et meilleures pratiques sur une variété de
sujets liés aux affaires.

Résultat: Une série de 6 concerts a un public de 500 participants dans toute la zone N6
dans la région de York.

Plan d'action 4

Priorité a cette question: Les demandeurs d'emploi handicapés sont sous-représentés
dans le marché du travail local; travailleurs d'age mar la transition vers d'autres
secteurs confrontés a des obstacles a I'emploi.

Actions passeées prises:

- Mise en place d'un réseau voix dans la région de York et de Bradford, West
Gwillimbury.

- Développement de la poule du travail inexploité - Un guide pour les employeurs.
- Livraison de M-Power Réseau des ateliers pour les travailleurs d'age mar.

- Transition vers la carriere Rapport sur I'économie verte profils.

- Région de York Aging Study main-d'ceuvre.

Actions proposeées:
Action 1: Expansion et la promotion des ressources disponibles grace a One Voice
Network aux entreprises petites et moyennes entreprises.

Action 2: Expansion du Réseau M-Power pour les travailleurs d'age mar dans la région
de York Sud.

Partenaires: Commission de planification de la main-d'ceuvre, les fournisseurs de
services d'Emploi Ontario, Ministere de la Formation et des Colleges et Universités,
Fondation Trillium de I'Ontario, Ministere des Services sociaux et communautaires,
Community Futures Development Corporation

Calendrier: Printemps 2011

Résultats attendus

Sortie:

Action 1:

- Une sensibilisation accrue des employeurs de services a leur disposition.

- Augmentation des offres d'emploi par les employeurs pour les demandeurs d'emploi
handicapés.

- Accroissement des possibilités d'emploi pour les demandeurs d'emploi handicapés.
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Action 2: Sessions tenues en collaboration avec quatorze bureaux d'Emploi Ontario
dans la région.

Résultats:

Action 1:

- Campagne de sensibilisation s'adresse aux employeurs de petites et moyennes
entreprises dans la région de York et de Bradford, West Gwillimbury.

- Utilisation accrue des ressources du site Web et offre d'emploi de 20% par les
employeurs.

Action 2: Sessions fournira un lien vers des informations pertinentes et actuelles des
services d'emploi et des programmes. sessions M-Power permettra aux travailleurs
adultes a surmonter la peur, la colere et les autres effets émotionnels et psychologiques
associés a la perte d'emploi pour ce groupe d'age.

Plan d'action 5

Priorité a cette question: les entrepreneurs spécialisés indépendants ne participent pas
aux programmes d'apprentissage.

Actions passeées prises:

- Développement d'un CD intitulé «Construire votre carriere - Personnel de l'industrie de
la construction», qui fournit des informations détaillées sur 35 professions dans le
secteur de la construction, y compris I'environnement de travail, les parcours scolaires,
le salaire horaire et les institutions de formation.

- Coordination interactif "Construction et métiers de la construction Showcase" qui a
augmenté la sensibilisation aux possibilités d'échanges pour les étudiants, les parents,
les nouveaux arrivants et ceux qui poursuivent une carriere dans les métiers.

Actions proposées: Promouvoir I'utilisation du programme d'apprentissage a la fois les
employeurs et les demandeurs d'emploi dans la région de York en tant que source
locale a la recherche d'apprentissage et d'hébergement.

Partenaires: Apprenticesearch.com, Conseil de planification des effectifs de la région de
York

Calendrier: automne 2011

Résultats attendus
Sortie: Sensibilisation accrue du programme d'apprentissage

Résultats: La connexion de 100 personnes a la recherche d'un employeur pour
accueillir un apprentissage
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ENQUETE
S'il vous plait soumettre en ligne a wpboard.ca ou par télécopieur au 905-976-0608

Merci de nous aider & améliorer le travail que nous faisons en remplissant ce court
sondage.

un secteur) (cocher une case)

() Business / Industrie

() Bureau regional du MFCU

() Prestataire de services d'Emploi Ontario

() Autre gouvernement (fédéral, provincial, municipal ou régional)

() des établissements d'enseignement et de formation (commissions scolaires, colleges,
universités, sociétés privées)

() les organismes de développement économique, associations professionnelles,
chambres de commerce

() du travail et syndicats

() Autre (précisez)

b) S'il vous plait noter les questions suivantes sur une échelle de 1-5:
1 - Pas du tout 2 - En désaccord 3 a 4 Neutre - d'accord 5 - Tout a fait d'accord

1) Le marché du travail local Plan (TOP) est facile a comprendre.
Score: 12345
2) Le marché du travail local Plan (TOP) donne un bon apercu du marché du travail
local
les besoins et les actions proposées.
Score:12345
3) Le plan de marché du travail local (TOP) est un outil précieux pour notre organisation
pour la main-d'ceuvre
et les autres plans.
Score:12345
4) Je recommande ce rapport comme une ressource utile aux autres.

Score: 12345

c) Autres commentaires:
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Annexes

Les informateurs clés - Consultations

Etude main-d'ceuvre vieillissante - la région de York (membre consultatif)
Chambre de Commerce Aurora

Conseil du commerce Bradford

L'investissement des entreprises et stratégie marketing

TD Canada Trust Banque de ressources humaines

Forum canadien sur l'apprentissage

Fabrication et Exportateurs du Canada

CERIS - Centre Metropolis de I'Ontario - Entrepreneuriat immigrant
Conseil de partenariat communautaire - Région de York (membre consultatif)
Groupe de référence communautaire - Région de York (membre consultatif)
Chambre de commerce de Gwillimbury-Est

Intelligence économique & Innovations, Stratégie économique - la région de York
Centre d'éducation pour I'excellence dans les services financiers
Chambre de commerce de Georgina

Alliance du Grand Toronto Marketing

Des ressources humaines Association des professionnels de la région de York
Symposium international formés professionnel

Conseil local de partenariat Immigration

Markham Board of Trade

Markham Centre des petits entrepreneurs

Hoépital de Markham Stouffville

MCI Combler au Comité consultatif vert

Chambre de commerce de Newmarket

One Network Voice

Chambre de commerce de Richmond Hill

Sanofi Pasteur

Small Business Enterprise Centre de la région de York

Small Business entrevues avec 50 employeurs

Electronics SMTC mondial

Southlake hopital

State Farm Insurance

Le Partenariat en éducation

Toronto Board of Trade

Toronto Financial Services Alliance

Centraide de la région York - Administrateurs

Vaughan Centre opérationnel de I'entreprise

Vaughan Chamber of Commerce

Fondation de I'H6pital Vaughan

Centres d'accueil de la région de York

York Central Hospital

La région de York Bio Tech - Lab Venture
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Notes

1 York emploi de la région et de l'industrie Rapport 2010, page ii

2 la région de York de I'emploi et de l'industrie Rapport 2010, page iii

3 Ibid

4 lbid

5 lbid

6 Au-dela de la baby-boomers, un employeur la région de York Guide de la population
active

Pénurie, page 13

7 Au-dela des baby-boomers, un employeur la région de York Guide de la population
active

Pénurie, page 14

8 York emploi de la région et de l'industrie Rapport 2010, page ii

9 Secrétariat construction de I'Ontario 2011 Enquéte sur l'industrie ontarienne de la
construction ICI 2011 - Mars 2011

10 Ibid

11 Focus main-d'ceuvre, Volume 1, Numéro 3, Septembre 2010

12 Investir dans York - Portail des affaires du Canada

13 le marché du travail Toronto Region Monitor - Mars 2011

14 Marché du travail Toronto Region Monitor - Mars 2011

15 Markham Board of Trade, The Voice, automne 2010

16 Investir dans York - Portail des affaires du Canada

17 la région de York de I'emploi et de l'industrie Rapport 2010, page 8

18 Vassos Tom, Université de Toronto Professeur et ambassadeur auprés de I'Alliance
du Grand Toronto Marketing

19 écologisation de I'économie, la transition vers une nouvelle carriere, page 3

20 notes Hon.David parler Onley Canadian Hearing Society 70e anniversaire, Féte de
mai 2010.

21 Analyse de I'écart sur TDSB accessibilité a I'emploi - Région de York et de Bradford
West Gwillimbury.

22 National emploi des personnes handicapées Mois de la sensibilisation - ndeam.ca
23 Ibid

24 Ibid

25 TIEDI - Toronto Immigrant Employment Initiative de données, mise a jour TIEDI
Travail Force, Mars 2011, la RMR de Toronto

26 Toronto Immigrant Employment Initiative de données, TIEDI rapport analytique 15
Janvier 2011
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